
 
 
 
IRIS conseil est une société d'ingénierie indépendante, forte d'environ 140 
collaborateurs, spécialisée dans l’aménagement et la transition des territoires par 
son expertise métiers en infrastructures de transport, conception/réalisation de 
projets urbains, études environnementales et réglementaires, organisation des 
mobilités et l’ingénierie paysagère.  
 
Nous recherchons : 
 
Un(e) responsable de l’unité mobilités 
 
Votre rôle : 
 
Le/La Responsable de l’Unité Mobilités pilote, développe et anime l’ensemble des 
activités du pôle Mobilités d’IRIS Conseil, basé à Saint-Quentin-en-Yvelines. 
 
Il/Elle garantit la performance opérationnelle, financière, commerciale et humaine 
de l’unité, tout en assurant la qualité technique des productions et l’innovation 
méthodologique dans les domaines : mobilités urbaines, circulation, 
stationnement, mobilités actives, data mobilité, études stratégiques et projets 
d’infrastructures. 
 
Il/Elle contribue activement au développement du portefeuille clients (collectivités, 
aménageurs, MOA privés, opérateurs), représente IRIS Conseil à l’externe et fait 
grandir les compétences de l’équipe. 
 
Vos missions : 
 

1. Pilotage technique et opérationnel 
 

• Superviser et garantir la qualité des études de mobilités : circulation, 
stationnement, mobilités actives, schémas directeurs, sécurité... 

• Assurer le pilotage des projets stratégiques et la validation des livrables. 
• Organiser la production, gérer les priorités et sécuriser les plannings. 

 
2. Management de l’équipe 
 

• Encadrer et animer une équipe de 6 collaborateurs. 
• Organiser la charge, accompagner les compétences, conduire les entretiens 

annuels. 
• Participer au recrutement et à l’intégration des nouveaux talents. 

 
3. Gestion économique de l’unité 
 

• Suivre la rentabilité, les budgets projets et les indicateurs d’activité. 
• Garantir le respect des délais, des engagements et de la performance 

économique. 
• Anticiper les risques de production (charge, compétences, aléas). 

 



4. Développement commercial 
 

• Piloter et rédiger les offres techniques et financières. 
• Développer et fidéliser le portefeuille clients (collectivités, aménageurs, 

opérateurs). 
• Représenter IRIS Conseil dans les réseaux et événements professionnels. 

 
5. Contribution au projet d’entreprise 
 

• Participer à la stratégie du pôle Mobilités et aux dynamiques internes IRIS. 
• Promouvoir l’innovation méthodologique, la transversalité et la 

capitalisation des savoir-faire. 
• Collaborer avec les autres pôles (VRD, Infrastructures, Urbanisme, 

Environnement, Paysage). 
 
Profil recherché : 
 
Formation 

• Ingénieur généraliste, géographe, urbaniste, spécialiste 
transports/mobilités. 

• Bac+5 type : EIVP, POLYTECH, ENTPE, INSA, UTC, Universités, Sciences Po 
Urbanisme, etc. 

• Double compétence urbanisme/mobilité ou ingénierie/territoire appréciée. 
 
Expérience 

• 7 à 12 ans d’expérience en études mobilités / transports / circulation. 
• Expérience confirmée en pilotage d’études, relation client, gestion de projet 

complexe. 
• Expérience managériale (encadrement direct ou animation technique) 

appréciée mais pas indispensable. 
 
 
Compétences attendues : 
 
Compétences techniques 

• Expertise en mobilités urbaines et intermodalité (dont les TC en exploitation 
et conception), circulation, stationnement. Y compris sur les recueils de 
données 

• Expertise en modélisations (macro/méso/micro) 
• Capacité à cadrer, structurer et valider des études incluant parfois des volets 

modélisation. 
• Capacité à produire ou encadrer des livrables stratégiques et opérationnels. 

 
Compétences managériales 

• Leadership naturel, sens du collectif, aptitude à mobiliser et faire grandir les 
équipes. 

• Forte capacité d’organisation et de priorisation. 
• Posture de mentor et d’accompagnateur·rice des jeunes profils. 

 
Compétences commerciales et relationnelles 

• Aisance orale et écrite, posture convaincante. 
• Capacité à développer un portefeuille clients et à fidéliser. 



• Capacité à représenter IRIS auprès d’acteurs institutionnels et privés. 
 
 
Conditions et modalités 

• CDI, basé à Saint Quentin en Yvelines. 
• Salaire selon expérience et compétences. 
• Prétentions salariales à préciser dans votre candidature. 

 
 
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : recrutement@irisconseil.fr. 


